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Geschichte
umA Nowmensgevev

Bereits am 1. Oktober 1911 wurde die
Genehmigung zur Griindung einer Son-
derform der Volksschule erteilt. Das
Einzugsgebiet bezog sich auf die Stadt
Rheine und umliegende Gemeinden.

Seit 2015/16 ist die Griterschule in
Tragerschaft des Kreises Steinfurt. Mit
einem Standort in Rheine und Weiteren
in Mettingen (ehemalige Barbaraschule)
ist die Griiterschule die zustandige For-
derschule mit dem Forderschwerpunkt
Lernen fiir den gesamten Kreis Steinfurt.

Den Namen Griterschule tragt die Schu-
le seit 1955 und soll an Johann von Griiter
erinnern. Er war ein vermogender Biirger
der Stadt Rheine, der im 15. Jahrhundert
lebte und als Wohltiter galt.




Gebvaunde
umd Lage
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Das Schulgebiude liegt im Stadtviertel
Dorenkamp in einem Schulzentrum ne-
ben der Stadtischen Abendrealschule und
dem Emsland-Gymnasium. Zur Schule
gehort eine eigene Turnhalle. Die Mensa
sowie ein Sportplatz werden gemeinsam
mit den benachbarten Schulen genutzt.

Die Griterschule verfiigt uber folgende
Fachradume/Werkstatten:

« Computerraum

«  Musikraum

«  Textilraum

«  Kunstraum

« Schiilerbiicherei

« Lehrkiichen mit Waschkiiche
- Holzwerkstatt

«  Metallwerkstatt

«  Schulgérten
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Schulevinnen
& Schulev

Die Lernvoraussetzungen der Schiile-
rinnen und Schiiler der Griterschule

sind sehr unterschiedlich. Neben einem Einige Schilevinnen unad schiler
Férderbedarf im kognitiven Bereich sind vefinden sich in hevausPordern-

hiufig auch eng damit zusammenhan-
gende Entwicklungsbereiche betroffen:
Dies sind

Aen Leveussituationew, die eine
besondere Beriicksichtigung beim
Lernen evfordevn.

+  kognitiven Bereich
« Lern-und Arbeitsverhalten

Wahrnehmung
«  Motorik
«  Sprache

Emotionalitdt und Sozialverhalten




Rechtliche Grundlagen

Die Griterschule wird von Schiilerinnen
und Schiilern besucht, bei denen im
Rahmen eines sogenannten AO-SF-Ver-
fahrens (Ausbildungsordnung sonder-
padagogische Férderung) der Férder-
schwerpunkt Lernen festgestellt wurde.
Dieser Forderschwerpunkt muss dann
fur eine Aufnahme der Hauptférder-
schwerpunkt sein (,vorrangiger Férder-
schwerpunkt”).

Die Eltern und/oder die allgemeine
Schule, die das Kind/der Jugendliche
besucht, stellen einen Antrag auf Eroff-
nung des Verfahrens an das Schulamt
des Kreises Steinfurt (bei Wechsel aus

der Sekundarschule, Gesamtschule, der
Realschule oder dem Gymnasium an die
Bezirksregierung Miinster).

Nach der Eréffnung wird das sog. ,Pa-
dagogische Gutachten“ erstellt. Wenn
festgestellt wird, dass der sonderpéda-
gogische Unterstitzungsbedarf im Be-
reich Lernen vorliegt, kénnen sich die
Erziehungsberechtigten  entscheiden,
ob ihr Kind im Gemeinsamen Lernen
an einer Allgemeinen Schule (Inklusion)
unterrichtet werden oder eine Férder-
schule besuchen soll. Das Schulamt
entscheidet Uber den Férderbedarf und
schlagt Forderorte vor. Wiinschen sich
die Eltern den Besuch der Férderschule,
ist im Kreis Steinfurt die Griterschule
die zustdndige Schule fiir den Forder-
schwerpunkt Lernen.

Rechtliche
Grundlage/
Zalhlen & Daten
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Westerkappeln

Mettingen

Tecklenburg

Lengerich

Zohlew
& Daten

Ca. 190 -200 Schiilerinnen und Schiiler
in den Jahrgingen von 1-10 besuchen
den Standort der Griiterschule in Rhei-
ne. Die Klassenstérke betragt zwischen
neun und 17 Schiilerinnen und Schiilern.
Nach den gesetzlichen Vorgaben liegt
der sogenannte Klassenfrequenzricht-
wert bei 14, maximal sollten 19 Schiile-
rinnen und Schiiler in einer Klasse sein.

Die Jahrginge sind in Stufen

eingeteilt:
Unterstufe:  Jahrginge 1-4
Mittelstufe: Jahrginge 5-7

Oberstufe:  Jahrginge 8-10

Die Griiterschule ist im Sekundarbereich
(Jahrginge 5-10) eine gebundene Ganz-
tagsschule. Fiir die Primarstufe (Jahr-
ginge 1 - 4) ist eine offenes Ganztags-
angebot ab dem Schuljahr 2022/23 in
Planung.
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Bi\a\umgsgomg &
Schulavschlusse

Die Schulerinnen und Schiiler werden
im Bildungsgang Lernen unterrichtet.
Dieser Bildungsgang orientiert sich an
den Lehrplanen der Grund- und Haupt-
schulen. Das bedeutet, dass alle Facher,
die fiir die Grund- und Hauptschule vor-
gesehen sind, auch an der Griiterschule
unterrichtet werden.

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten
ein Abschlusszeugnis nach Erfillung
der Vollzeitschulpflicht. Einige Schile-
rinnen und Schiiler schlieflen die Klasse
10 mit dem ,Hauptschulabschluss (nach
Klasse 9) gleichwertigen Abschluss
(,HS 9“) ab. Diese erhalten dann in Klas-
se 10 auch Noten.

Alle anderen Schilerinnen und Schiiler
erhalten keine Noten. Der sonderpad-
agogische Unterstitzungsbedarf wird
jahrlich Gberprift und bei Bedarf im
Rahmen einer Klassenkonferenz neu
festgelegt.
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Die Gratev- \

schule ist wmit \
zalhlveichen \
auevschuli- 1
schew Partnevn I
vewmetzt. :
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Kooperationspartner

avrnevnu

Inhalte

Lernen férdern

«  Kurse im Rahmen des
Wahlpflicht- und AG-Unterrichts

«  Bewerbungstraining

«  Arbeitslehre Metall

Kreishandwerkerschaft

Wachentliches Praxisangebot
Schwerpunkt Bereich Holz

Freiberufliche Fachleute

Wahlpflichtunterricht Hauswirtschaft
Abeitsgemeinschaft Kochen

TV Jahn

Schwimmunterricht

Musikschule Rheine

Oberstufen-Band

Musik-Kolleg Rheine

Musik-Karussell

Agentur fiir Arbeit

Berufsberatung, Informationsveranstal-
tungen, Berufseingstiegsbegleitung

Regionale Schulberatungsstelle
fiir den Kreis Steinfurt

Beratung fur Eltern, Schiilerinnen und
Schiiler, Lehrer Krisenberatung

Schulseelsorge

Gestaltung von Feiern, Beratung fur
Eltern, Schilerinnen und Schiiler, Lehrer
Krisenberatung

Regelschulen des Einzugsbereichs
«  Grundschulen

«  Schulen der Sekundarstufe |

«  Berufskollegs

«  Forderschulen

Beratung, Uberginge, AO-SF

Vorschulische Institutionen

Ubergange, AO-SF

Schulamt fiir den Kreis Steinfurt

Beratung, AO-SF, Schulentwicklung

Kreis Steinfurt als Schultriager

Haushalt

Beférderung

Sekretariat, Hausmeister
Gebiude
Schulentwicklung



Stadt Rheine

Gebiude

Kinderschutzbund

Beratung, Projekte (in Planung)

Jugendhilfeeinrichtungen

Beratung, Hilfeplanung, Kinderschutz

Kommunales Integrationszentrum
des Kreises Steinfurt

Beratung, Dolmetscherleistung

Frauenberatungsstelle

Projekt zur Madchenstédrkung
Beratung in Krisensituationen

Suchtberatung Rheine
Caritas-Suchtberatung

Prévention, Einzelfallberatung

Gesundheitsamt

Beratung in medizinischen, auch
Kinder- und Jugendpsychiatrischen
Frageninfektionskrankheiten

Verkehrserziehung
«  Fahrradfiihrerschein

Polizei e Crash-Kurs NRW

-  Pravention und Intervention Gewalt

. Pravention Kriminalitat

«  Beratungin Einzelfillen
Schuldnerberatung Préventionsprojekt
Rechtanwalt/Notar Rechtskundeunterricht

Medizinisch-therapeutische
Einrichtungen

«  Sozialpadriatisches Zentrum
+  Kinder- und Jugendarzte

«  Kinder- und Jugendpsychiater
«  Ergotherapeuten

+ Logopaden

«  Physiotherapeuten

«  (Tages-)Kliniken

Beratung und Austausch in Abstimmung
mit den Erziehungsberechtigten

Lesepaten

Anbahnung und Festigung des
Leselernprozesses in allen Jahrgangen
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Zusammenavbveltt
wmit Eltevn &
Evziehungsherechtigten

Schule und Elternhaus haben einen
gemeinsamen Erziehungsauftrag. Bei
Kindern und Jugendlichen mit dem For-
derschwerpunkt Lernen ist die Zusam-
menarbeit von Elternhaus und Schule
besonders wichtig.

Bei allen Gesprachen steht stets die
Schilerin bzw. der Schiler mit ihrer
/ seiner individuellen Entwicklung im
Vordergrund. Ziel der Beratung ist es,
gemeinsame Perspektiven zu entwi-
ckeln und entsprechende Maftnahmen
abzustimmen.

Dies wird u.a. auf folgende Weise
umgesetzt:

« ausfuhrliches padagogisches Auf-
nahmegesprach zwischen Eltern/
Klassenlehrerin und Klassenlehrer,
Schiilerin und Schiler vor Beginn
der Lernzeit

« zweimaljahrlich Lernentwicklungs-
und Férderplangesprache

«  kurzfristig angesetzte Gespriche
aus aktuellem Anlass

« Telefonate, E-Mail, App schoolfox,
Elternbriefe

. bei Bedarf auch Hausbesuche

Auflerdem besteht Kontakt zwischen
Eltern und Erziehungsberechtigten und
Schule in den Mitwirkungsgremien Klas-
sen- und Schulpflegschaft sowie der
Schulkonferenz.
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6.1 Diagnostik

Ein besonderes Merkmal der Arbeit an
der Griterschule ist die Kenntnis tber
die Lernausgangslage der einzelnen
Schiilerinnen und Schiiler. Dieses Wis-
sen entsteht durch eine intensive Dia-
gnostik in vielen Bereichen und ermog-
licht es den Kolleginnen und Kollegen,
sich auf die Schiilerinnen und Schiiler
einzustellen.

Beobachtungen, Gesprache und Arbeits-
proben und Testverfahren dienen dazu,
den Lern- und Entwicklungsstand der
Schiilerinnen und Schiiler festzustellen.
Die Diagnostik dient dazu, Férderziele
zu formulieren, Maflnahmen zu planen
oder zu modifizieren.

Die Diagnostik bezieht sich sowohl auf
Unterrichtsfacher und schulische Leis-
tungen wie als auch auf die Entwick-
lungsbereiche

+  kognitiven Bereich

«  Lern- und Arbeitsverhalten

«  Wahrnehmung

«  Motorik

«  Sprache

«  Emotionalitdt und Sozialverhalten

Auflerdem wird das Lebensumfeld der
Kinder und Jugendlichen beriicksichtigt.

GRUTERSCHULE
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6.2.1 Forderbereich Kognition

Der Entwicklungsbereich Kognition ist
fur den Férderschwerpunkt Lernen von
zentraler Bedeutung. Die Kognition
steht hierbei fiir alle Prozesse, die mit
dem Erfassen einer Situation zusam-
menhédngen: Wahrnehmung, Denken,
Erinnern, Vorstellen, Erkennen, Beurtei-
len, Bewerten, Verstehen und Erwarten.
Diese Prozesse bilden die Basis fiir das
Erlernen der Kulturtechniken (z. B. Le-
sen, Schreiben, Rechnen).

Kognitive Entwicklung findet jedoch
nicht isoliert statt, sondern stets im
Rahmen der Entwicklung der Gesamt-
personlichkeit eines Individuums. Im
Kontextfeld der Schule wird dieser Ent-
wicklungsprozess mafigeblich mitge-
staltet, indem unterschiedliche kogni-
tive Fahigkeiten der Schilerinnen und
Schiiler gezielt geférdert und gefordert
werden.

Zu den wesentlichen kognitiven
Fahigkeiten zéhlen:

«  Gedichtnis: Speicherfahigkeit von
Inhalten

«  Aufmerksamkeit: aktive Zuwen-
dung beim Aufnehmen von Infor-
mationen

«  Wahrnehmungsfahigkeit: die Fahig-
keit, Sinneseindriicke ganzheitlich
zu verarbeiten

«  Erkenntnisfihigkeit: Prozess und
Ergebnis des Erkennens

«  Schlussfolgerung: Erschliefung
eines gegebenen Sachverhalts und
das Erkennen von Regelmafigkei-
ten oder Zusammenhéngen

«  Urteilsfahigkeit: die Fahigkeit,
bspw. Probleme analysieren und
reflektiert beurteilen zu kénnen

«  Erinnerung und Merkfahigkeit:
die Fahigkeit, Informationen tber
einen verdnderbaren Zeitraum im
Gedichtnis zu behalten und wieder
abrufen zu kénnen

«  Lernfahigkeit: die Fahigkeit, Infor-
mationen speichern und fiir eigene
Zwecke nutzen kénnen

«  Abstraktionsvermégen: die Fahig-
keit, aus komplexen Zusammen-
hangen allgemein giiltige Aussagen
abzuleiten

«  Rationalitat: Ausrichtung des Den-
kens und Handelns an Vernunft und
an bestimmten Zwecken



Folgende Aspekte kennzeichnen
Unterricht, der das Denken der
Schiilerinnen und Schiiler herausfor-
dert und die Kognition schult:

« Pidagogen, die Probleme stellen
und Fragen aufwerfen

« Unterricht, der auf Interaktion
ausgerichtet ist

+  Unterrichtsmittel und eine Schul-
umgebung, die das Denken anregen
und Kommunikation erméglichen

«  Transparenz und Austausch in Be-
zug auf die individuelle Entwicklung
und Fortschritte der Schiilerinnen
und Schiler

«  Befihigung zum demokratischen
Denken und zur Mitgestaltung

« ein positives Schul- und Unter-
richtsklima, das von Vertrauen
gepragt, experimentierfreudig und
kreativ ist

«  Pidagogen und alle mit der Schule
verbundenen Erwachsenden, die
Vorbilder im Denken sind und ein
Denkverhalten zeigen, das sie auch
von ihren Schiilerinnen und Schii-
lern erwarten

Demnach ist es fir Kinder und Jugend-
lichen mit dem Fo6rderschwerpunkt
Lernen sehr wichtig, dass ihnen nicht
alle Hindernisse aus dem Weg gerdumt
werden, sondern sie mit Problemen und
Fragen konfrontiert werden, die sie in-
dividuell herausfordern. Dariiber sollen
Fehler genutzt werden, um Lernprozes-
se zu verstehen.

(vgl. Bezirksregierung Miinster (Hrsg.):
Handreichung zur sonderpadagogischen
Fachlichkeit im Férderschwerpunkt Ler-
nen 2015, S. 36 ff.)

6.2.2 Forderbereich Arbeits-
und Sozialverhalten

Neben der Férderung der Kognition ist
die Férderung und der Aufbau eines
angemessenen Lern- und Arbeitsverhal-
tens von besonderer Bedeutung fiir das
schulische Fortkommen der Schiilerin-
nen und Schiiler. Der Unterrichts- und
Schulalltag der Griterschule ist daher in
seiner Struktur und Organisation darauf
ausgerichtet, die folgenden Kompeten-
zen zu aktivieren und zu trainieren, um
den Schilerinnen und Schiilern erfolg-
reiches Lernen zu ermdéglichen:

«  Aufmerksamkeit und Konzentration
(konzentriertes Arbeiten und
aufmerksames Folgen einer
Sache auch iiber eine lingere Zeit)

«  Motivation (Interesse an neuen
Aufgaben und Herausforderungen)

« Ausdauer und Durchhaltevermdgen
(kein friihzeitiges Aufgeben
bei Schwierigkeiten)

« Anstrengungs- und Leistungsbe-
reitschaft (Anstrengung auch bei
ungeliebten Aufgaben und Anforde-
rungen, Nachfragen bei Schwierig-
keiten)

«  Zuverlassigkeit und Sorgfalt
(piinktliches und regelmafiges
Erscheinen zum Unterricht und zu
vereinbarten Terminen, vollstandi-
ges und termingerechtes Erledigen
von Aufgaben, Bereithalten der
Lern- und Arbeitsmaterialien in
ordentlichem Zustand)

« ermdglicht wird der Auf- und Aus-
bau der 0.g. Kompetenzen an der
Griterschule durch das Schaffen
eines angstfreien Umfeldes

« das Schaffen einer reizarmen und
motivierenden Lernumgebung

« den Einsatz klarer Strukturen und
Rituale

« das Bereitstellen eines an die Be-

GRUTERSCHULE
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diirfnisse angepassten Lernmate-
rials

eine kleinschrittige Vorgehens-
weise

regelmiafiige Rickmeldungen iber
Fortschritte

Visualisierung von Klassen und
Schulregeln sowie Tages- und
Stundenablaufen

den Einsatz eines schulinternen
Tokensystems (,Verhaltensampel*)
Klassendienste

Bewegungspausen oder Bewe-
gungsphasen

Vermittlung von Kenntnissen tiber
eine gesunde Lebensweise als eine
Voraussetzung fir zielgerichtetes
und erfolgreiches Lernen
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6.2.4 Forderbereich Motorik

Schiilerinnen und Schiilern mit sonder-
padagogischen Férderbedarf im Bereich
Lernen zeigen hiufig Besonderheiten in
ihrem Bewegungsverhalten. Diese kon-
nen sich unterschiedlich dulern, z.B. als
starker Bewegungsdrang, als koordina-
tive oder konditionelle Schwierigkeiten
oder Probleme mit handmotorischen
Tatigkeiten.

Motorische Kompetenzen sind fiir die
Gesamtentwicklung von Kindern und
Jugendlichen von grofer Bedeutung. Sie
ermoglichen  Wahrnehmungserfahrun-
genund kénnen so als Teil des kindlichen
Zugangs zur Welt angesehen werden.
Weiterhin stehen motorische Fihigkei-
ten in einem engen Zusammenhang mit
Emotionen und der sozialen Akzeptanz
in Gruppen und damit mit der Persén-
lichkeitsentwicklung. Dies gilt ganz be-
sonders fiir jingere Kinder. Handmoto-
rische Schwierigkeiten wirken sich auf
das Erlernen des Schreibens und den
Umgang mit Werkzeugen aller Art aus
und damit ganz direkt auf typische schu-
lische Tatigkeiten.

Daher ist Bewegungsférderung auf al-
len Ebenen ein wichtiges Anliegen der
Griterschule. Sie findet nicht nur im
Sport- und Schwimmunterricht statt,
sondern betrifft auch die Pausen, viele
weitere unterrichtliche Angebote und

alle auBerschulischen Aktivititen. Bei
besonderem Férderbedarf aber auch im
Hinblick auf besondere Talente beraten
die Kolleginnen und Kollegen die Eltern
im Hinblick auf weitere Diagnostik, the-
rapeutische Angebote und Angebote in
Sportvereinen.

Motorische Férderung findet om
devr Griitevschule vor allem in
Aiesew Beveichew statt:

« durchgehender Sportunterricht in
allen Jahrgangsstufen, Schwimm-
unterricht durchgehend bis Ende
Klasse 7

«  Sport-AGs in der Mittelstufe

+ handlungsorientierter Unterricht,
insbesondere in der Unterstufe

«  Unterricht, der die Bewegungs-
bedirfnisse der Schilerinnen und
Schiiler berticksichtigt, z.B. durch
,Flitzepausen®, Bewegungspausen
im Unterricht

«  Ausflige in die Schulumgebung,
Wandertage, Waldtage, Klassen-
fahrten

« verschiedene Projekte, z.B. im
Rahmen des Sportunterrichts,
Sportfeste, Sporttage, Pausensport,
Entspannungsangebote

GRUTERSCHULE
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chulerinnen
und Schiler angekniipft werden kann.
Differenzierende  Unterrichtsmafinah-
men sind von besonderer Bedeutung
und werden in Form von innerer oder du-
Rerer Differenzierung durchgefihrt. Die
Auswahl geeigneter Unterrichtsinhalte
sowie angemessener Lehr- und Lernma-
terialien férdert individuelle Lern- und
Entwicklungsprozesse, so dass Lernfort-
schritte erméglicht werden.

werden die Lernprozesse selbst zum Ge-
genstand des Unterrichts. Das bedeutet,
fir jedes Fach die erfolgreichen Lernwe-
ge (Lern- und Arbeitstechniken) mit den
Schiilerinnen und Schiilern zu erfassen
und bewusst zu machen. Das Vertraut-
sein mit komplexen arbeits- und lern-
methodischen Abliufen schafft Sicher-
heit und Kompetenz, um fiir das eigene
Lernen Verantwortung iibernehmen zu
kénnen.

(Beispiele: Wichtiges in Texten markie-
ren, Vorbereitung des Arbeitsplatzes,
Umgang mit der Schere)




Kommunizieren und Kooperieren als
dritter Bereich bedeutet, Regeln fiir eine
sichere und zielgerichtete Kommunika-
tion zu beherrschen und Medien verant-

wortlich zur Zusammenarbeit zu nutzen.
Die digitale Kommunikation schafft bei-
nahe grenzenlose Chancen, beinhaltet
gleichzeitig aber auch ein hohes Poten-
tial an Gefahren. Besonders Kinder und
Jugendliche mit dem Unterstiitzungsbe-
darf benétigen im Kompetenzfeld ,Kom-
munizieren und Kooperieren” intensive
Anleitung. Die Entwicklung von Regeln
und Empfehlungen fiir eine sichere
Kommunikation im Internet sind erfor-
derlich, um verantwortungsbewusst zu
interagieren.

erwerben Kompetenzen, um z.B. den
Wahrheitsgehalt von Informationen
tiberpriifen und einschitzen zu kénnen
oder aus einer Vielfalt von Quellen seri6-
se herauszufiltern.

Problemlésen und Modellieren bezieht
sich auf das Entwickeln von Strategien
zur Problemldsung, Modellierung und
Zerlegen in Teilschritte (beispielsweise
mittels Algorithmen). Wir erméglichen
unseren Schiilerinnen und Schiilern in
allen Altersstufen Einblicke in die kom-
plexe Welt der Algorithmen und der Pro-
grammierung, u.a. durch Geheimspra-
chen oder Back- und Bastelanleitungen.

Eine detaillierte Beschreibung der Kom-
petenzbereiche fiir die Griiterschule ist
im gemeinschaftlichen Medienkonzept
der Férderschulen in Trigerschaft des
Kreises Steinfurt zu finden.
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7.4.1 Unterstufe

Die Unterstufe umfasst vier Schuljahre.
Die Schiilerinnen und Schiiler der Jahr-
gange 1-3 bilden eine jahrgangiibergrei-
fende Klasse.

Schwerpunkte des Unterrichts sind
neben der Vermittlung von basalen und
lebenspraktischen Fahigkeiten und dem
Heranfiihren an schulisches Lernen und
Arbeiten der Erwerb der Kulturtechni-
ken Lesen, Schreiben und Rechnen. Dazu
werden auch - in schulorganisatorisch
vertretbarem Umfang - Lernangebote
in Kleingruppen erméglicht. Das Lernen
mit allen Sinnen sowie das Methoden-
lernen bilden dabei einen wesentlichen
Unterrichtsgrundsatz. Die Fo6rderung
kann durch weitere Angebote spezifi-
ziert werden. Hier stehen beispielsweise
sprach-, wahrnehmungs- und lesefor-
dernde oder psychomotorische Angebo-
te zur Verfligung.

Ebenso wichtig ist es, den Schiilerinnen
und Schilern Orientierung und Sicher-
heit zu erméglichen. Aus diesem Grund
wird ihnen ein rhythmisierter und struk-
turierter Tages- und Unterrichtsablauf
geboten.

1

1

1

|

1

1

I Durch Bewegungsparcours und Sportta-

| ge sowie im Spielbereich des Pausenhofs

| sammeln die Kinder sinnliche Erfahrun-

I gen und werden zur Bewegung ange-

I regt. Zur Pausengestaltung stehen ihnen

I nicht nur verschiedene Spielmaterialien
zur Verfiigung, sondern es werden auch

I regelmafig Spiele und Aktivititen vor-

I geschlagen und eingelibt. Dariiber hi-

| naus werden regelmifige Bewegungs-

| und Spielpausen in den Schulvormittag

I eingebaut.

1
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7.4.2 Mittelstufe

In der Mittelstufe (3 Jahre: Klasse 5 - 7)
geht es um die Festigung der angebahn-
ten und eingeiibten Verhaltensweisen,
die Einblicke in komplexere Zusam-
menhange durch facheriibergreifende
Unterrichtsvorhaben und um die For-
derung von Kenntnissen in den Kultur-
techniken. Im Unterricht finden
dariiber hinaus diverse Projekte
statt.

Projekte

. ,Fitund Stark fiirs Leben”

«  Waldtage

« Teilnahme am Boys’ & Girls’
Day

« Teilnahme am bundesweiten
Wettbewerb Be smart - Don'’t
start mit den Klassenstufen 6
bis 8: Pravention Rauchens

« Gemeinsamer Sport- und
Schwimmunterricht

« Gemeinsame Projekte und
Feiern

« Karneval
«  Weihnachtsfeier

«  Wechselnde Projekte und
Aktionen

. z.B. Kokosnuss AG (Bildung
trifft Entwicklung - Globales

Lernen)
«  z.B. Workshops zum Thema
Wolf (Nabu)
Leseforderung

Besonders auf das Lesen als eine der
wichtigsten Voraussetzung fiir Bildung
und gesellschaftliche Integration wird
groflen Wert gelegt. Daher soll die
Lesemotivation und -kompetenz der
Kinder und Jugendliche fiir unterschied-
liche Textsorten und Medien geweckt
werden, um dabei jedem seinen eigenen
Zugang zum Lesen zu gewdhren. Zur
Umsetzung dienen:

« Lautlesetandems (Methodentrai-
ning): Training der Lesefliissigkeit
«  Methoden zur Texterschlieflung:

Markieren, Lautlesen etc.

« Lesen mit Lesepaten: Leseférde-
rung in 1:1 -Situation durch Laut-
lesen, Vorlesen, gemeinsam lesen,
Lesespiele

«  Schulbicherei: als Riickzugsort fiir
positive Leseerfahrung

«  Teilnahme am Welttag des Buches
der Stiftung Lesen

. Teilnahme am Vorlesewettbewerb
des Borsenvereins des deutschen
Buchhandels

Arbeitsgemeinschaften

An der Griiterschule kénnen die Schi-
lerinnen und Schiler ab der Mittelstu-
fe aus verschiedene und wechselnden
AG-Angeboten wihlen, die das Arbeiten
in einer neu zusammengesetzten Lern-
gruppe mit anderen am Thema inter-
essierten Schilerinnen und Schiilern
ermoglichen. Entsprechend ihren Nei-
gungen und Interessen kdnnen sie aus
einem immer weder aktualisiertem An-
gebot eine Arbeitsgemeinschaft wahlen
und sich in verschiedenen Bereichen
erproben. Aktuelle AG-Angebote sind in
der Mittelstufe, z. B.

«  Erste Hilfe
e Kreativ
« Garten

«  Ballsport
Kooperationsspiele
Fitness

«  Theater

« Aquarium

GRUTERSCHULE
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In der Oberstufe sind die Inhalte der
traditionellen Schulfacher weitgehend
an der Hinfiihrung zur Lebens- und Ar-
beitswelt ausgerichtet. So wird im Fach
Deutsch der Umgang mit Formularen
und das Verfassen von Lebensldufen
und Bewerbungsschreiben geiibt. Auch
Praktikumsmappen und -berichte sind
zu erstellen. Das Unterrichtsfach Mathe-
matik umfasst schwerpunktmiflig die
Grundrechenarten, Bruch-, Prozent- und
Schlussrechnen sowie in der Geomet-
rie Flichen- und Kérperberechnungen.
Durch eine differenzierende Maflnahme
(Férderband) besteht zudem die Mdg-
lichkeit, die Schilerinnen und Schiiler
ihren individuellen Fahigkeiten und Be-
dirfnissen entsprechend jahrgangs-
tbergreifend in den sog. Kernfichern zu
foérdern.

Die Schiilerinnen und Schiiler der Jahr-
gange 8 und 9 erhalten dariiber hinaus an
einem festgelegten Praxistag 7 Wochen-
stunden Wahlpflichtunterricht, dessen
Ziel es ist, lebenspraktische Fahigkeiten
und Fertigkeiten aus- und weiterzubil-
den. Sie kénnen dabei pro Halbjahr zwei
Angebote aus den folgenden auswahlen:

«  Werken Holz
«  Werken Metall

«  Hauswirtschaft
(Kochen, Wischepflege)

«  Schiilerkiosk

«  Kinderpflege

«  Computer

«  Stiitz- bzw. Aufbau-Unterricht in
Mathematik, Deutsch, Englisch

. Verschiedene Gewerke in Zusam-
menarbeit mit der Kreishandwer-
kerschaft Rheine)

Die Schiilerinnen und Schiiler des Jahr-
gangs 10 absolvieren ihren Praxistag
in Form eines schuljahresbegleitenden
Praktikumstages, der in einem individu-
ell ausgewdhlten Betrieb stattfindet.

Zusitzlich zu den Wahlpflichtangeboten
gibt es Angebote in Form von Arbeitsge-
meinschaften. Neigungen und Interes-
sen entsprechend kann aus folgenden
Angeboten gewahlt werden: Kunst, N&-
hen, Schuldekoration, Kochen, Musik,
Computer, Landschaftsgértnerei (Pro-
jekt ,Alter Friedhof”), Madchengruppe,
Fuftball, Hunde.

Allen unterrichtlichen wie auch aufer-
unterrichtlichen Aktivitaten Gbergeord-
net sind die Forderung der Persénlich-
keitsentwicklung und der Erwerb von
Schlusselqualifikationen, also der Fahig-
keiten und Fertigkeiten, die fir die Be-
waltigung der beruflichen wie auch der
persénlichen Zukunft von Bedeutung
sind:

«  Zuverlassigkeit

«  Piinktlichkeit

« Sorgfalt

«  Verantwortungsbewusstsein
«  Selbststandigkeit

«  Kritikfahigkeit

«  Teamfshigkeit

«  Kommunikationsfahigkeit

Um die aktive Auseinandersetzung mit
den individuellen Kompetenzen sowie
die Ausbildung beruflicher Neigungen
und Interessen zu férdern, beginnen
ab Klasse 8 vielfiltige berufsorientie-
rende Maflnahmen, u.a. im Rahmen der
Landesinitiative ,Kein Abschluss ohne
Anschluss - Ubergang Schule-Beruf in
NRW¢ die im Folgenden in tabellarischer
Form dargestellt sind



Jahvgomg 8

1. Halbjahr
2. Halbjahr

«  Elternabend zur Potenzialanalyse
(KAoA) mit Bildungstriger

«  Durchfiihrung KAoA Potenzialana-
lyse durch Bildungstrager

+  Girls’/ Boys' Day
+  Betriebsbesichtigungen

«  Beginn Portfolio zur Berufsorientie-
rung (Berufswahlpass, 0.3.)

— FortfihrunginJgg. 9 und 10
KAoA Berufsfelderkundung bei einem
Bildungstriger
«  Betriebsbesichtigungen

«  Vorbereitung des ersten Betriebs-
praktikums

Jahvgomg 9

1. Halbjahr
2. Halbjahr

« Elternabend gemeinsam mit dem
Rehaberater der Agentur fiir Arbeit

—> Information tiber weitere Begleitung/
Forderung durch die Agentur; evtl.
Teilnahme von Bildungstragern
(Caritas, IB, Lernen férdern, Berufskolleg)

« dreiwdchiges Betriebspraktikum

«  Betriebsbesichtigungen

«  Erstberatung der Schilerinnen und
Schiler gemeinsam mit den Eltern
durch den Reha-Berater der Agen-
tur fiir Arbeit

dreiwdchiges Betriebspraktikum

Besuch des BiZ in Zusammenarbeit
mit Vertretern der Agentur fir
Arbeit

«  KAOA Praxiskurse bei einem Bil-
dungstrager

«  3-tigiges Berufsorientierungscamp
in Tecklenburg
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Jahvgamg 10

1. Halbjahr
2. Halbjahr
«  dreiwdchiges Betriebspraktikum

« psychologische Eignungsuntersu-
chung durch die Agentur fiir Arbeit

«  Berufsberatung der Schiilerinnen
und Schiler gemeinsam mit den
Eltern durch den Reha-Berater der
Agentur fiir Arbeit

«  Betriebsbesichtigungen - dreiwo-
chiges Betriebspraktikum

«  KAoA Praxiskurse bei einem Bil-
dungstrager

«  Besuch der Ausbildungsstatten von
Bildungstragern (Lernen férdern,
Internationaler Bund) sowie des
Berufskollegs

« schuljahresbegleitender Prakti-
kumstag fur alle Schilerinnen und
Schiiler des Jahrgangs 10

m Aem Jahrgdngen 7 una 10
besteht, je wach Bedart und
Ressouvcew, die Maglichkeit,
Aass die Schillevinvnen und
Schiller eine mAividuelle
Unterstiitzung durch einew/

?? eine Bevubseinstiegsbegleitrer/
in evhalten.

Dariiber hinaus besteht die Option, eine
Praxisklasse zu bilden, deren Ziel es ist,
uber ein erh6htes Angebot praktischer
Unterrichtsinhalte eine Stabilisierung
des Arbeits- und Sozialverhaltens wie
auch der Lern- und Leistungsbereit-
schaft zu erreichen und, neben dem
Training der Schliisselqualifikationen,
die Schiilerinnen und Schiiler zu befihi-
gen, realistische Vorstellungen von der
eigenen beruflichen Zukunft zu entwi-
ckeln.
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Tiergestiitzte Forderung

Tiergestiitzte Férderung findet an der
Griterschule aktuell in zwei verschiede-
nen Formen statt. Insgesamt bestehen
Uberschneidungen mit den Themenfel-
dern Waldtage, Naturerfahrungen/Be-
wegungserfahrungen ,outdoor”, Bildung
fir Nachhaltige Entwicklung (BNE)/
Nachhaltigkeit.

Tiergestlitzte Interventionen haben
mittlerweile seit vielen Jahren Tradition
im padagogischen/psychologischen Be-
reich. Positive Effekte, die auch den
Schiilerinnen und Schiilern an der Gri-
terschule zugénglich gemacht werden
sollen, sind in verschiedenen Bereichen
bekannt und kénnen durch Forschungs-
ergebnisse belegt werden. Hierbei sind
besonders zu nennen:

«  Positive Effekte auf das Sozialver-
halten im Sinne einer ,Aufwertung”
der eigenen Person durch den
Partner Hund, die Verbesserung
der Interaktionen in Anwesenheit
des Hundes und die Verbesserung
der Beziehung zur Person, die den
Hund einsetzt

«  Verbesserungen im emotionalen
Bereich, z.B. Férderung der Emp-
athieféhigkeit und Verringerung
von aggressivem Verhalten, Ver-
besserung von Aufmerksamkeit
und Stimmungslage und positive
Effekte auf die Motivation

«  Verdnderungen im neurobiologi-
schen Bereich, z.B. Senkung des
Blutdrucks und der Herzfrequenz,
Reduzierung des Stresshormons
Kortisol

«  Verbesserung des Umgangs mit
verschiedenen Tierarten, wodurch
im Alltag die Handlungssicherheit
erhéht und Unfille reduziert wer-
den kdnnen.

Diese Effekte kénnen je nach Tierart
und nach Art der Interaktion sehr unter-
schiedlich ausfallen und bediirfen eines
geplanten und fachlich gut angeleiteten
Angebots mit klaren Zielen und Auf-
gabenstellungen und aufgeschlossener
und interessierter Kinder und Jugend-
licher. Jede Tierart und letztlich jedes
einzelne Tier bringt (individuelle) Beson-
derheiten und Starken in den Kontakt
ein, so dass ganz verschiedene Formen
der Interaktion méglich werden.

Seit vielen Jahren hat die Arbeit mit Fi-
schen in Aquarien an der Griiterschule
Tradition. Im Rahmen einer Aquarium-
AG haben interessierte Schiilerinnen
und Schiiler die Méglichkeit, die Fische
zu versorgen und sich mit allem vertraut
zu machen, was fiir den erfolgreichen
Betrieb eines Aquariums erforderlich
ist. Fir alle anderen Schiilerinnen und
Schiiler, alle Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sowie die Besucher der Schule
ist das Aquarium im Eingangsbereich
neben dem Beratungszimmer ein Blick-
fang mit Potenzial zum Entspannen
beim Blick ins Wasser. Vor allem die jin-
geren Schiilerinnen und Schiiler nehmen
sich immer wieder Zeit, um die Fische
zu betrachten, wiederzuerkennen und
herauszufinden, ob sich Nachwuchs ein-
gestellt hat.
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Hunde sind Teil des Alltags bei vielen
Schiilerinnen und Schilern und diesen
daher oft vertraut, zum Teil aber auch
mit Angsten und/oder schlechten Er-
fahrungen belegt. Durch ihre lange Ge-
schichte als Haustiere und die entspre-
chende Selektion sind Hunde sehr gut
geeignet, mit Menschen eng in Kontakt
zu treten, mit Menschen zu kooperieren
und deren Signale zu deuten. Zugleich
sind sie verldsslich reagierende Inter-
aktionspartner, deren Verhalten mit
der entsprechenden Anleitung gut zu
,lesen” ist. Hier bietet sich ein wichtiger
Ankniipfungspunkt fir viele Schiilerin-
nen und Schiiler, deren Bindungserfah-
rungen oft durch Unsicherheit gepragt
sind. Im Umgang mit dem Hund und im
Vorbild der Hund-Halter-Beziehung er-
gibt sich fir Schilerinnen und Schiler
die Méoglichkeit, alternative Erfahrungen
zu machen bzw. diese exemplarisch zu
betrachten.
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Je nach Einsatzbereich (regulirer Unter-

richt, AG, ,Hundepause’, ...) stehen im
Umgang mit Raja ganz unterschiedliche
Ziele und Handlungsméglichkeiten im
Vordergrund. In der Hunde-AG geht es
z.B. vor allem um die Chance, mehr tiber
Tiere zu erfahren, im direkten Kontakt
Angste abzubauen und positive Erfah-
rungen machen zu kénnen. Im Umgang
mit dem Schulhund kénnen Kinder und
Jugendliche ihre individuellen und so-
zialen Kompetenzen unbelastet und
zwanglos erproben und verfeinern. Die
Schiilerinnen und Schiiler der Griter-
schule erhalten Grundlagenwissen tber
verschiedene Hunderassen und der Hal-
tung und Pflege von Hunden. Zudem
werden sie im Deuten der Képersprache
von Hunden sowie in der Arbeit mit dem
Hund geschult.
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8.1 Personlichkeitsentwicklung

Umgang mit den eigenen Stérken und
Schwachen

Die Schiilerinnen und Schiiler der Gri-
terschule erleben an unserer Schule tag-
lich, dass jeder seine personlichen Star-
ken und Schwichen hat. Dies bezieht
sich auf schulische und aulerschulische
Fahigkeiten und betrifft die gesamte
Personlichkeitsentwicklung.

In mindestens zweimal jéhrlich stattfin-
denden Forderplangespriachen werden
Starken und Schwachen mit den Schii-
lerinnen und Schiilern ressourcenorien-
tiert in einem personlichen Gesprich
thematisiert. Wichtig hierbei sind die
Erfolge, d.h. es werden erreichbare Ziele
aufgestellt, sodass in kleinen Schritten
auch gréfere Ziele erreicht werden kon-
nen. Diese Ziele werden fachspezifisch
und fiir ein zu erreichendes Verhalten
formuliert und fur die Schiilerinnen und
Schiiler visualisiert (z.B. durch ein klei-
nes Kirtchen auf dem Schiilertisch).

Fir die Schilerinnen und Schiler ge-
hort es an der Griiterschule zum Alltag,
sich gegenseitig zu unterstiitzen und
wahrend Arbeitsphasen in Partner- und
Gruppenarbeiten sich so zu organisieren,
dass jeder entsprechend seiner Starken
und Schwichen an den Arbeitsprozes-
sen teilnehmen kann. Des Weiteren
arbeiten die Schilerinnen und Schiiler

oftmals an individuellen Arbeitsplanen
oder Forderzielmappen, die auf den Fér-
derbedarf des Einzelnen abgestimmt
sind. Die Schilerinnen und Schiiler ler-
nen von Beginn an, dass innere Differen-
zierung wie individuelle Ziele und Leis-
tungsbewertung, individuelle Medien,
Materialien und Hilfsmittel, das Maf an
Lehrerzuwendung, differenzierte Inhalte
und Methoden, die Lernumgebung so-
wie der Umgang mit Hausaufgaben alle
Aspekte des Unterrichts bestimmen und
dazu dienen, die eigenen Stirken und
Schwichen zu férdern.

Die Personlichkeitsentwicklung wird
durch folgende Angebote geférdert

«  Projekte zur sozialen Kompetenz-
starkung, wie ,Fit und Stark durchs
Leben®

«  Projekte zur Suchtvermeidung

Angebote im Rahmen von ,Tiergestitz-
ter Padagogik” (Hundeprojekte wie die
Hunde-Runde, der ,Hundefiihrerschein®,
Hunde-AG, Aquarium-AG)

« ,Waldtage” und Naturerfahrungen/
Bewegungserfahrungen

«  Arbeitslehre und Arbeitsgemein-
schaften, in denen Fihigkeiten
angebahnt und vertieft oder neue
Erfahrungen gemacht werden

«  Anerkennung und Wertschitzung
der Leistungen durch Teilnahme
am 6ffentlichkulturellen Leben:
Ausstellen von kreativen Arbeiten,
Mitteilungen an die Presse, Teilnah-
me an Wettbewerben, Sportfesten
und Turnieren

Evziehuwg



Gerade fiir Kinder und Jugendliche mit
Férderbedarf verbunden mit dem Be-
such einer Férderschule kann mangeln-
des Selbstwertgefiihl und ein geringes
Vertrauen in die eigenen Stirken ein
zentrales Thema sein. Auch an der Grii-
terschule ist es nicht selten der Fall,
dass sich die Schiilerinnen und Schiiler
tuber ihre Lernschwéche und -schwierig-
keiten definieren und sich selbst auch
in anderen Bereichen ihres Lebens als
schwach erleben und verstirkt nur die
eigenen Defizite betrachten. Durch ihr
geschwachtes Selbstbild kénnen die
Schilerinnen und Schiiler in die Gefshr-
dungslage geraten, dass Sie Anerken-
nung tiber auffilliges Verhalten suchen.
Hierzu zihlen auch unangemessener
Medienkonsum und Konsum von Sucht-
mitteln.

Daher ist es wichtig, in der Arbeit mit
den Schiilerinnen und Schiilern an den
individuellen Ressourcen und Stirken
zu arbeiten, um das Selbstwertgefiihl zu
starken. Diese Selbststarkung findet so-
wohlin den Unterrichtsstunden als auch
in der begleitenden Arbeit der Schulso-
zialarbeiterin Anwendung.

Fiir Madchen der Jahrginge 7 und 8 wird
ein Projekt zu dem Thema in Koopera-
tion mit der Beratungsstelle fir sexuali-
sierte Gewalt in Rheine angeboten.

Die Schilerinnen und Schiiler erle-
ben im Schulalltag neben den klassi-
schen Unterrichtsfichern, in denen
sich Interessen herausbilden kénnen,
Arbeitsgemeinschaften und Wahlpflicht-
unterricht In diesen Bereichen entwi-
ckeln die Schiilerinnen und Schiiler ihre

personlichen Interessen und Vorlieben.

Ein wichtiges Anliegen der Lehrerinnen
und Lehrer ist es, die Leistungsmotiva-
tion der Schiilerinnen und Schiiler (wie-
der) aufzubauen und aufrecht zu erhal-
ten. Dies gelingt durch eine und einem
handlungsorientierten und lebensnahen
Unterricht.

«  Abwechslung in den Methoden

«  wertschitzende, angstfreie
Arbeitsatmosphére

« verstiandnisvolle Beziehung zu
den Lehrerinnen und Lehrern
der Griiterschule

« Leistung fordern und reflektieren,
z. B. Lernstandserhebungen

«  Umgang mit Fehlern als Chance,
ihren individuellen Lernprozess
weiter voranzubringen.

«  Bewertung des individuellen
Leistungsfortschritts, keine Bewer-
tung per Noten (Ausnahme ,HS 9°)
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Erziehung zur Selbstindigkeit als wich-
tiger Aspekt der Persénlichkeitsent-
wicklung und des Lern- und Bildungs-
erfolg nimmt eine zentrale Stellung im
Schulalltag ein. Sowohl Tages- als auch
Stundenabliufe sind so strukturiert,
dass ein hohes Maf} an Selbststandig-
keit geférdert wird. Beispielsweise or-
ganisieren Schiilerinnen und Schiiler
anhand des visualisierten Stunden-
planes bzw. Stundenverlaufs, welche
Unterrichtsmaterialien sie bendtigen.
Durch eine strukturierte Umgebung
gelingt es den Schiilerinnen und Schii-
lern, moglichst selbststidndig handeln
zu kénnen. Ebenso helfen strukturier-
te Freiarbeitsmaterialien, Arbeitspléne
oder Arbeitsauftrige, sich selbststiandig
zu organisieren und den Arbeitsprozess
selbststandig durchzufiihren.

Praxisbezogene Unterrichtsinhalte be-
reiten auf ein selbsténdig gefiihrtes Le-
ben vor.

Aber auch in Konflikt- und Krisensitu-
ationen werden die Schiilerinnen und
Schiiler, Strategien vermittelt, zuneh-
mend eigensténdiger zu handeln
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In Bezug auf soziales Lernen sind folgende
Kompetenzen von zentraler Bedeutung:

«  Kommunikation, insbesondere
Kontaktaufnahme

«  Kooperationsfihigkeit und
Konfliktlosungsstrategien

«  Empathie

Ubernahme angemessener
Werte und Normen

+  Regelakzeptanz

Die Févdevung Aieser
Bereiche wivd aut vielfiltige
Weise umgesetzt:

Der Klassenrat wird in allen Klassen
wdchentlich in einer Schulstunde
durchgefiihrt. Die Gibergeordneten Ziele
des Klassenrates sind es, Demokratie
zu erleben und die Partizipation in der
Schule zu férdern. Die Schiilerinnen und
Schiiler werden wihrend des Klassen-
rates ermutigt, ihre eigene Meinung

zu duflern und tibernehmen Verant-
wortung fir wichtige Entscheidungen
(Erziehung zur Demokratie).

r

Nach & 74 des Schulgesetzes fiir das
Land Nordrhein-Westfalen hat die
Schiilervertretung (SV) im Rahmen des
Auftrags der Schule insbesondere die
Aufgabe, die Interessen der Schiilerin-
nen und Schiiler bei der Gestaltung der
Bildungs- und Erziehungsarbeit zu ver-
treten und die fachlichen, kulturellen,
sportlichen, politischen und sozialen
Interessen der Schiilerinnen und Schi-
ler zu férdern (www.schulministerium.
nrw.de).Die SV-Sitzungen finden an der
Griterschule regelmiflig dienstags in
der 3. Stunde im Beratungszimmer statt.
Die Schiilersprecherin / der Schiiler-
sprecher verteilt ein - bis zwei Tage vor
Beginn einer jeden Sitzung die Einla-
dungen zur SV-Sitzung mit dem Termin
und der Tagesordnung. Die Inhalte der
Sitzungen werden von der SV-Lehrerin/
vom SV-Lehrer protokolliert und direkt
nach der Sitzung an alle Teilnehmer/in
und die Schulleitung weitergereicht so-
wie fiir das SV-Brett kopiert. Besonders
wichtig ist, die Sitzungen, sensibel und
empathisch die Sitzungen der SV zu lei-
ten und moglichst alle Schiilerinnen und
Schiiler in Entscheidungsprozesse mit
einzubeziehen und eine aktive Mitarbeit
aller zu erreichen.

GRUTERSCHULE
SCHULPROGRAMM



GRUTERSCHULE
SCHULPROGRAMM

Schule ohne Rassismus - Schule
mit Courage ist ein Projekt fir alle
Schulmitglieder. Es bietet Kindern, Ju-
gendlichen und den Pidagoginnen und
Padagogen die Moglichkeit, das Klima an
ihrer Schule aktiv mitzugestalten, indem
sie sich bewusst gegen jede Form von
Diskriminierung, Mobbing und Gewalt
wenden.

Die Gruterschule fiihrte diverse Aktio-
nen und Projekte durch, um die Schul-
und Klassengemeinschaft zu stirken
und Diskriminierungen und Rassismus
zu Uberwinden.

«  Aktionen der Griiterschule:
Ausfliige, Klassenfahrten,
Klassenrite, SV-Sitzungen,
Waldtage, Fit und Stark usw.

I
I
I «  Projekte der Griiterschule: Unsere
I Schule soll schéner werden - Arbeit
an diversen Projekten in der Griiter-
I schule, Teilnahme am ,Anne-Frank
I - Tag", Umweltprojekte (z.B. Rheine
soll sauber bleiben), Teilnahme am
I sozialen Tag usw.
|
I
L
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Jedes schuljalhr wivd mindes-
teus ein Prgjekt Aurchgefithrt,
um gegem jegliche Form von
Diskviminierung, insbesondeve
Rassismus vovzugehen. Unseven
Schillevinnen unad schiller wivd
Aadurch empathisches Hom-
Aelw vorgelebt und gezeigt; wie
wichtg es ist, sich fir amdeve
Mitmenschen einzusetzen.
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Fit und Stark

Das Priventionsprogram ,Fit und Stark
fiirs Leben” findet in der Unterstufe und
in den Jahrgdngen 5 und 6 statt. Die
speziell fur dieses Programm ausgebil-
deten Trainerinnen oder Trainer fiihren
in der Regel wéchentlich ein Modul an
einem Vormittag durch. Begleitet wird
die Trainerin/der Trainer von der jeweili-
gen Klassenlehrerin oder dem jeweiligen
Klassenlehrer. ,Fit und Stark fiirs Leben”
ist ein soziales Kompetenztraining, wel-
ches jedes einzelne Kind aber auch das
soziale Miteinander des Klassenver-
bandes starkt. Das Training fordert die
Selbstwahrnehmung, das Einfiihlungs-
vermdgen sowie die Problemlésestrate-
gien der Schiilerinnen und Schiiler. Die
Inhalte werden mit Hilfe von Gespri-
chen, Rollenspielen, Entspannungsver-
fahren und Kooperationsspiele vermit-
telt. Zudem arbeiten die Trainerinnen
und Trainer mit dem Kinderschutzbund
Rheine zusammen, die ggfs. auch Modu-
le mit einbringen.

Soziales Lernen
und Schulsozialarbeit

Zentrale Aufgabe der Schulsozialarbeit
sind die Férderung sozialer Kompeten-
zen und des Sozialen Lernens bei Schii-
lerinnen und Schiilern.

In Beratungsgesprichen werden soziale
Kompetenzen geiibt, indem Konfliktls-
sestrategien ohne Gewalt und mit Re-
spekt und Wertschitzung gemeinsam
trainiert werden. Die Beratung wird
auch dazu genutzt werden tiber Werte
und Normen in der Schule aber auch im
hauslichen Umfeld ins Gespréch zu kom-
men und so ein hoheres Bewusstsein fiir
soziale Kompetenzen wie z.B. Empathie
zu schaffen.

Fir die Schulsozialarbeit bietet sich im
Bereich Soziales Lernen jedoch vor al-
lem die Projektarbeit in Form von Pra-
ventionsprojekten an. Dabei handelt
es sich immer um Gruppensettings, in
denen Methoden zum Sozialen Lernen
mit den Schilerinnen und Schiilern aktiv
angewandt und anschlieflend reflektiert
werden.

Angebahnt werden in Gruppen vor allem
Teamfahigkeit und Gruppengefiihl sowie
Reflexionsmethoden, mit denen Empa-
thie- und Kommunikationsfihigkeiten
geschult werden.



Umsetzung des schulischen
Regelwerkes

Seit 2016 gibt es an der Griiterschule ein
einheitliches, schulweites Regelwerk.
Bereits im Aufnahmegesprach werden
die Schiilerin oder der Schiiler und die
Erziehungsberechtigten auf dieses Re-
gelwerk aufmerksam gemacht. An dieser
Stelle wird es ausfiihrlich besprochen
und eventuell auftretende Riickfragen
geklart. Im Anschluss bestatigen alle An-
wesenden mit ihrer Unterschrift, dass
alle Regeln verstanden wurden und ein-
gehalten werden sollen, um einen opti-
malen Lernprozess fiir alle zu ermdgli-
chen.

Die Klassenregeln werden in allen Klas-
sen- und Fachrdumen visualisiert:

+ Ich befolge die Lehreranweisungen
« Ich beteilige mich am Unterricht
« Ich verhalte mich ruhig und leise

« Ich bin freundlich

Die Einhaltung der Klassenregeln wird
den Schiilerinnen und Schiilern mittels
Ampelsystem konsequent riickgemel-
det. Klassen- und Fachlehrer nutzen die
Méglichkeit des Austauschs tber die ak-
tuelle Einhaltung mit Hilfe einer ,Riick-
meldemappe”. Gelingt es einem Schiler
oder einer Schiilerin nicht die Regeln
einzuhalten, besteht die Maglichkeit,
ihn oder sie in einer vorher festgelegten
Auszeitklasse arbeiten zu lassen. Auf
diese Weise konnen in einem anderen
Lernumfeld die Anforderungen unter
Umstdnden angemessener erfillt wer-
den.

Andere individuelle Maflnahmen kén-
nen selbstverstandlich immer mit einem
Schiiler oder einer Schiilerin vereinbart
werden.

Teilnahme am Aktionstag
,Sauberes Rheine”:

Regelmafig nimmt die Griterschule
am Aktionstag ,Sauberes Rheine” teil.
Zusammen mit ihren Lehrerinnen und
Lehrern sammeln die Schiilerinnen und
Schiiler unachtsam weggeworfenen Un-
rat, um einen Beitrag zum Gemeinwohl
zu leisten und um ein Zeichen fiir Nach-
haltigkeit zu setzen.

Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung (BNE):

Ziel der Griiterschule ist es, gemeinsam
mit den Schilerinnen und Schiilern die
Welt von Morgen zu gestalten. Dazu
werden gemeinschaftliche Uberlegun-
gen angestellt, was gebraucht wird, um
eine nachhaltigere Entwicklung zu errei-
chen. Lehrerinnen und Lehrer méchten
nicht nurin Hinblick auf nachhaltige Ent-
wicklung wichtige Kompetenzen, Wis-
sen und Werte vermitteln, sondern auch
die Sichtweisen der Schulerinnen und
Schiiler ernst nehmen und sie an der Ge-
staltung eines nachhaltigen Schullebens
beteiligen. Beispiel: wiederverwendba-
re Getrankebecher, Miilltrennung, Pro-
jekt: wie Kokosnuss.
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Schulsozialavbelt

An der Griiterschule wird die Schulso-
zialarbeit von einer Mitarbeiterin mit 20
Wochenstunden angeboten. Die Schul-
sozialarbeiterin steht im Rahmen dieser
Stunden durchgehend als Ansprechpart-
nerin fiir die Schiilerinnen und Schiiler,
aber auch fiir Sorgeberechtigte und Leh-
rerinnen und Lehrer zur Verfigung.

Die Schiilerinnen und Schiiler der Gri-
terschule bringen neben ihrem Férder-
bedarf im Bereich Lernen auch noch
zahlreiche weitere Bedarfe und Prob-
lemlagen in den schulischen Alltag mit
ein, die eine Bearbeitung durch Schul-
sozialarbeit erforderlich machen. Dabei
handelt es sich vor allem um Auffilligkei-
ten im sozialemotionalen Bereich z.B. in
Form von schwierigem Sozialverhalten,
psychischen Auffilligkeiten, kriminellem
oder Suchtverhalten, geringem Selbst-
wertgeftihl und Selbstbild u.v.m. Aber
auch haufig problembelastete familidre
Verhiltnisse im h3uslichen Umfeld der
Schiilerinnen und Schiiler spielen in der
Schulsozialarbeit eine grofie Rolle.
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Schwerpunkte der Arbeit

Die Aufgaben der Schulsozialarbeit an
der Gruterschule umfassen im Wesentli-
chen drei Schwerpunkte:

- Einzelfallarbeit mit Schiilerinnen
und Schiilern und Eltern bzw.
Lehrerinnen und Lehrern: aktuelle
Probleme: Konflikt im Elternhaus,
Pausenkonflikte, Mobbing-Situa-
tionen

«  Entwicklung und Durchfiihrung
von Priventionsangeboten zu
verschiedenen Themen und For-
derbedarfen: z. B. Selbststarkung
von Midchen, Pausengestaltung,
Medientraining

«  Aufbau von Kooperationsstruk-
turen und die Vernetzung und
Zusammenarbeit mit anderen Insti-
tutionen: z. B. Beratungsangebote
fir Familien
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Bitte wenden Sie sich bei Interesse und
offene Fragen gern an die Griiterschule:

Griiterschule
Hauptstandort
Mittelstrafle 41

48431 Rheine

05971 - 51044

Teilstandort

Wieher Kirchweg 78

49497 Mettingen
sekretariat@grueterschule.de
www.grueterschule.de

Schulleitung
Sabine Schillack, SoR’in

Texte
Kollegium Griterschule, Standort Rheine

Fotos
Annette Laux

Satz & Layout
Carla Wessels, Kreis Steinfurt






